- DOGU AKDENIZ UNIVERSITESI
ELEKTRIKLI ARAC GELISTIRME MERKEZI (EVDC)
KURULUS ve CALISMA ILKELERI

1. Tanim

Bu Calisma Kurallarinm adi. Dogu Akdeniz Universitesi Flekirikli Arag Geligtirme Merkez'i (EVDC)
kurallaridir.

2 Aciklama

Bu Calisma Kurallarinda, metin bagka tirlti gerektirmedikge:

“Universite™ Dogu Akdeniz Universitesini:

“Rektorliik ™. Dogu Akdeniz Universitesi Rektarliigtini;

“Universite Yonetim Kurulu™. Dogu Akdeniz Universitesi Yénetim Kurulunu:
“Dekanlik™. DAU Miihendislik Fakiiltesi Dekanligimi:

“Pakiilte Kurulu™. DAU Mithendislik Fakiiltesi Fakithe Kurulunu;

“Balim™. DAL Makine Mithendisligi Bolimiind:

“*Merkez". Doou Akdeniz Universitesi Elektrikli Arag Gelistirme Merkezini:

“Baskan™ DAU Flektrikli Arag Geligtirme Merkezi Bagkanini;

“Yonetim Kurulu™. DAU Flekirikli Arac Gelistirme Merkezi Yanetim Kurulunu anlatr,

3. Amag

Bu Calisma Kuraltarmm amact, DAU de kurulan Elektrikli Arag Gelistirme Merkezi'nin drgiitlenmesi,
gorevleri ve calismalarina iliskin esaslar diizenlemekdir.

4. Merkezin Amaclan

Elektrikli arag ve ileri arag teknolofileri alanmda:
{1y Arastirma. inceleme, uvgulama ve gelistirme calismalart vapip, bu kapsamda projeler
viiritiir.
(21 Kamuva ve dzel kuruluglara damsmantik hizmeti verir.
(51 Yurtigindeki ve vurt chisindaki bilimsel topiantilara katihr, bildiriler sunulimasini saglar.
4y Tanmtim etkinlikleri vapar.
(5) Teili alanda uzrasan bilim adamlart ile isbirligi vapar.
(61 Yurticindekt ve yurt disindaki benzer kurulugtarla isbirligi kurup, ortak ¢aligma yapar.

5. Merkezin Organlar
(1) Baskan
(27 Yonetim Kurulu
6. Baskan

(1 Bagkan, Merkez amagclar konusunda aragtirma, uygulama ve egitim deneyvimi bulunan tam
zamanli Universite dgretim iiveleri arasindan Rekiarlilk tarafindan tic vil igin goreviendirilir.

(27 Siresi biten Baskan veniden goreviendirilehilir,

(37 Baskan zorevi basinda olmadigi zaman Ydonetim Kurulu dyelerinden birini vekil birakir.
Goreve vekalet dért avdan fazla stirerse. verine kalan strevi tamamlamak iizere ayni
vantemle veni bir baskan géreviendirilir,



7. Baskamin Gorevleri

(1} Damsma ve Yonetim Kurulu’larii toplantiya ¢agirmak ve bu kurullara bagkanhk etmek,

(2) Merkez’in ve Merkez’e bagh birimlerin, proje gruplarnnin ve yinetsel personelin diizenli ve
etkin calismasing saglamak.

(33 Her etkinlik dinemi sonunda, Merkezin villik ¢alisma raporunu, bir sonraki yilin ¢alisma
programi taslagini ve biitce Snerisini hazirlamak ve Yonetim Kuruluna sunmak,

(4} Malzeme alimlari, merkezin olanaklarinin kullamlmasini ve benzer tiim mali konular karara
baglamak tizere Yonetim Kuruluna sunmak.

8. Yinetim Kurulu

(17 Yonetim Kurulu, Baskan dahil toplam 5 Giveden olusur.

(2 Yanetim Kurulu Uveleri. Merkezin amaglart konusunda arasticma ve uygulama deneyimi
bulunan. Baskan’m onerileri ¢dz dniinde bulundurularak, tam zamanli Universite dgretim
iiveleri/gorevlileri arasindan, 3 yilhk stirelerle Rektorlik tarafindan gorevlendirilirler,

(2) Stiresi biten five veniden gorevlendirilebilir, Herhangi bir nedenle gérevinden ayrilan
Yonetim Kuralu tiyesinin verine kalan stireyi tamamlamak Gzere aym yéntemle veni bir Uye

gorevlendirilir.

aic Ofim. ¢ekilme ya da arka arkaya en az ¢ toplantiva dziirsliz kabilmama
duramunda, Yonetim Kurulu kararr ile Gyelikten ¢ikarilmatar ve verlerine veni eleman
atanmast Rektdrliige onerilir. Bogalan dvelik i¢in ayni yvéntemle veni bir gérevlendirme

3

Kural {iyeligi;

vapihir,
9. Yinetim Kurulunun Gorevleri

(1) Merkezin ¢alismalart ile tlgili kararlar almak,

(2) llgili alanda. proje gruplarun kurulus ve ¢ahisma ilkelerini belirleyen vénergeler
hazirlamak.

(3) llgiti alanda. Universite’nin bélamleri arasinda (disiplinlerarast) isbirligini gerektiren
calismalarin viirtitiimesini saglamak amacivla protokoller diizenlemek.

(<) Baskanm hazirlayacagr  wvillik ¢ahsma  raporunu  degerlendirmek  ve  degerlendirme
sonuglarin rapor halinde Rektérlage sunmak,

(3) Bagkanmn gdritg ve dnerilerini degerlendirerck  bir sonraki yilin ¢alisma  programini
hazirlamak.

(6) Yurt i¢i ve vurt dist kuruluslarla ortaklaga viirittilecek  ¢alismalarin temel ilkelerini

saptamak,

Baskan taralindan hazirfanan biitge énerisini incelemek ve onaylamak,

(8) Merkez in amaclart dogrultusunda aragtirma ve uygulama cahismalarida aktit olarak gérev

(7

almak ve liderlik etmek.
(9 Malzeme alimlar, merkezin olanaklarmm kullanilmast ve benzer tim mali konularinda:
Baskan m dnerisini incelemek ve karar alimak,

10. Yonetim Kurulunun Cahsma Yontemi
(1) Yadnetim Kuorulu, Baskan®in cagrisivia, her akademik donemde en az 2 kez olmak sartiyla

e
yilda en az 4 kez toplanir, Bagkan gerek gérdiigi diger zamanlarda veva en az 2 iivenin
istemivie de Kurulu toplantiva gagunr,

2y Yanetim Kuralu'nun toplanmast i¢in iyelerin varidan fazlasinim katihimi sarttir,
(31 Ydonetim Kuralu kararlar, toplanudaki tiyelerin basit gogunlugu ile alinir.
() Yanetum Kuorulu, diyeleri arasmda gerekli gord @i is boltimiind yapabilir.

{



11.

12.

13.

14.

Universite Imkanlarindan Yararlanma
{1y Merkez Baskani. ve Ydnetim Kurulu Uyeleri dahil tim merkez ¢alisanlar, Rektorliigiin
onavt ile  Universite've  bagh  laboratuvarlardan.  atélvelerden, vénetsel  birimlerin
hizmetlerinden ve diger kaynakiardan vararlanabilirler.
Merkezin Biitcesi

~

(1) Merkez'in gelir ve giderlert Universite hesaplar arasmda ayrr bir hesapta tutulur. Alumlar ve
harcamalar Universite’de yiriirltikte bulunan Kurallar ¢ergevesinde yvapihr,

Ozel Projeler

(1) Merkez siparis tizerine. ddner sermave kurallari ¢ercevesinde aragtirma yvapabilir.
(27 Siparis olarak alman arastirmalar igin Gzel proje uygulayabilir.

Yiirtitme
(1) Merkez Rektdrtiige bagli ofup. bu Ilkeleri Dogu Akdeniz Universitesi Rektarii viirtitiir.
Yiririuk

(1 Bu kuratlar Universite Yonetim Kurulu tarafindan onaylandigi tarihte yvirtirliige girer.
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